ACTA DE REUNION

ALCALDIA MAYOR F-FI-1380
DE BOGOTA DC.

SECRE A B SECURIDAD V.1
Fecha y Hora de la Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
Reunion 3:55 p.m. 5:55 p.m.

Virtual [
Iéi%?\:g: la Plataforma Microsoft Teams Tipo Reunion

Presencial |:|

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

- Acordar junto con el equipo de trabajo social del PDJRA, las actividades a desarrollar
en los circulos del cuidado y el afecto para el afio 2026.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

- Breve saludo

- Evaluacion del encuentro de familias de diciembre de 2025
- Definicién de las responsabilidades y propuesta de circulos del cuidado y el afecto

para 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicid la reunion Paula Monroy con un breve saludo y sugiri6 que durante el dialogo se

abordaran 2 temas:

1. Valoracioén/ Analisis encuentro de familias diciembre 2025
2. Planeacion de las actividades del circulo del cuidado y el afecto de 2026.

Sobre el encuentro de familias se realizé analisis de aspectos positivos y por mejorar:

Logistica - el haber tenido doble plan
metodoldgico, pensando en el
clima-

- Buscar un lugar que tenga sillas
moviles.

- El equipo organizador esté minimo
una hora antes para todo lo que implica
la logistica.

- Al momento del listado de asistencia,
tener la edad o condiciones de
movilidad.

- A algunas personas no les gusto el
refrigerio - Llegaron personas sin
almuerzo —
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Pensar las franjas horarias en las que
se realiza la actividad (para no afectar a
nifas y ninos).

Asistencia | - Las personas convocadas por
parte de la terna 6 (llegd la
mayoria).

- La convocatoria y asistencia fue
masiva a pesar de la fecha y el
horario.

- En la terna 2 no participaron
todas las personas que se queria
que llegaran.

- la convocatoria se puede hacer a lo
largo del aio. No solo 8 dias previos.

Tematica - Dej6o una huella positiva la
reflexion respecto al rol que tiene
la red de apoyo (Jaguar o colibri)

Metodologia | - La actividad de corporalidad, la
presentacion de danza genero
impacto positivo en los asistentes.
- El espacio de los circulos
contribuyd a dar la palabra a
distintas personas.

- Durante los circulos se abrio la
participacion a nifas y nifios.

- Disposicion constante del equipo
a todos los cambios que se fueron
haciendo respecto a la actividad.

- El recorte de tiempo para la actividad
de grupos afectd significativamente la
participacion y el resultado a alcanzar. -
Actividad que sea mas larga y se use
mas actividad (metodologia)

- Pensar que se pueden aprovechar los
tiempos y actividades de las personas
que llegan antes o temprano al evento.
- Actividad como el baile o Ila
participacion de otros profesionales o
programas, debe estar muy planeado.
Para no afectar a los invitados y para no
generar afectacion en la actividad.

Resultado | Incremento de la participacion de
las redes en las actividades de
convocatoria siguientes.

Fue el primer evento colectivo y
como equipo se vio el trabajo en
equipo.

Se identificaron las
transformaciones que han vivido a
través de la metafora del fuego.
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ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION F'FI'1380

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD V 1
CONVIVENCIA Y JUSTICIA .

A partir de ésta evaluacion, se considerd que para el afno de 2026 es clave pensar desde ya
la fecha del evento, junto con su tematica. Asi las cosas, para la actividad 2026, poner fecha
tipo octubre o noviembre.

El equipo se preguntd 4 Es posible pensar dos eventos para familias este afio? Uno mas
reflexivo y otro mas ludico. Primer semestre uno y segundo semestre otro.

Que en octubre se haga una actividad artistica-simbdlica

Y en noviembre un magno evento mas reflexivo.

Que la actividad cuente con GAM — y personas que tengan un rol mas lider hacer de
cofacilitador.

Evento grande 03 de diciembre —de 9ama 1 pm

Con refrigerio nutritivo y de sal — que sea provisto por participantes (emprendimiento y
oportunidad)

2. Sobre circulos del cuidado y el afecto para 2026

A partir de lo presentado por el equipo pedagdgico, se considerd que desde Trabajo Social
se desarrollen los circulos del cuidado para las familias con Nucleos Tematicos articulados
con los modulos de profundizacion respecto a lo que requiere la red de apoyo.

Modulos basicos (estos serian los procesos grupales que ya estan disefiados para redes)
- ¢quéeslaJR?

Limites

Ventana de la disciplina social (ventana relacional)

Cuerpo y emocion

Mdodulos optativos (estos serian para disefarse/formularse para el 2026)
- Género

- Parentalidad
- Sujeto y sociedad
- Socioemocionalidad

Importante buscar estrategias para fortalecer la densidad de la red, motivar su participacion,
ganar en adherencia.

Se requiere pensar en una primer tarea que consiste en crear el conograma mensual hasta
diciembre, donde se contemple cuales seran los talleres basicos que se tienen para las
redes y cuales seran los talleres optativos o de profundizacién y sus fechas y lugares.

- Sesiones quincenales un encuentro de una tematica que ya esta disefiada.
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ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION F'FI'1380

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD V 1
CONVIVENCIA Y JUSTICIA .

- Pensar dos actividades de nucleo basico mas una de lo optativo (los basicos para
redes nuevas y el optativo para redes “antiguas”)

Adiciona, se requiere una segunda tarea que es la creacion de cada una de las sesiones
tematicas desde los modulos optativos. Para ello el equipo de trabajo social se dividié en
las siguientes binas:

Kelly+Sandra (Abril — parentalidad) — ventana relacional (18)
Brenda+Alejo (Mayo — xxx — JR) - 20
Gio+Gina+Nataly (Junio — xxx — limites) - 12

Se acordd que el equipo se reunira el viernes 27 de febrero virtual a las 2 p.m. para definir
tematicas y fechas de dichos talleres de profundizacion, asi como la creacion del
cronograma de talleres para las redes del afecto.

CONCLUSIONES

Se cumplio el objetivo de la sesiodn y se tendra una siguiente reunion virtual el 27 de febrero
para la definicibn de tematicas y cronograma, tanto de talleres basicos como talleres
optativos para las redes del cuidado y el afecto.

Nota. La seccion “Participantes de la reunion” estaran en blanco cuando la reunién NO implique toma de decisiones, asi:

Medios Virtuales: se anexara el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario de asistencia desarrollado en el
aplicativo Forms.

Medio Presencial: se anexara al acta el formato de listado de asistencia F-FI-1381.

A continuacion se presenta la lista de asistencia de la reunién
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DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Reunién Trabajo Social % Externo

jueves,

19 febrero 2026 3:56 p.m. - 5:51 p.m. = Mas

Asistencia Participacion

9

Asistieron

Th

54m 50s

Duracion de la reunion

Participantes

Nombre Primera unién

Paula Andrea Monroy Sastoque

PS :
paula.monroy@scj.gov.co 400 p.m.
KT Kelly Juhann.? Lopez Torres 357 pm.
kelly.lopez@scj.gov.co
Q Giovanny Gaona Jimenez 358 pm
giovanny.gaona@scj.gov.co ¢ pm-
AS alejandro sarmiento 400 p.m
AD Ale_Jandro Sarmlento.Domlnguez 401 pm.
aleiandro.sarmienta@scinov.en
oM OSCAR MATIAS 403 pm.
BY Brenda Lorena Muﬁoz Villanueva 406 p.m.
brenda.munoz@scj.gov.co
GM G_ina Lizeth Gon@lez Maldonado 412 pm.
gina.gonzalezm@scj.gov.co
sG Sandra Liliana Sierra Garcia 417 pm.

sandra.sierra@scj.gov.co

Ultima salida

5:51 p.m.

5:51 p.m.

5:51 p.m.

401 p.m.

5:51 p.m.

4:31 p.m.

5:51 p.m.

5:51 p.m.

5:57 p.m.

ACTA DE REUNION

3:56 p-m. - 5:51 p.m.

Hora de inicio y finalizacion

1h 26m 5s

Tiempo medio de asistencia

Duracién de |...

1h 50m 40s

Th 54m 38s

Th 52m 39s

59s

1h 50m 14s

28m 7s

1h45m 7s

1h 38m 20s

1h 33m 58s

Rol

Organizador

Meoderador

Moderador

Asistente

Moderador

Asistente

Moderador

Moderador

Moderador

Compromiso

0. - O-
0. - @-
4. m- @-
8. - @
0. m- @-

0. - @-

F-FI1-1380
VA

88
B
111
0
g

i Descargal
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